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	题名
	作者：
	一、基本情况
	重点介绍本单位开展相关工作的整体情况，包括开展的背景、目的意义等。
	二、主要举措
	重点介绍相关工作的组织开展、方法手段等。
	三、主要成果及成效
	工作开展所取得认识性和操作性成果，以及主要成效。须突出教师队伍育人理念变化及评价素养提升方面的成效。
	四、问题与反思
	对目前所开展工作进行反思，总结现有不足，并提出下一步工作计划。
	教师评价素养提升典型案例汇总表

